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I. GENEL BİLGİLER
Fakültemiz, 6 Şubat 2021 tarih ve 31387 sayılı Resmi Gazete ile yayımlanan 3519 nolu Cumhurbaşkanı Kararı ile Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulunun kapatılması ile kurulmuştur. Fakültemizde Antrenörlük Eğitimi (I. ve II. Öğretim Programları), Beden Eğitimi ve Spor, Spor Yöneticiliği ve Rekreasyon Bölümleri bulunmaktadır. Rekreasyon Bölümümüze henüz öğrenci alınmamış olup, Önümüzdeki eğitim-öğretim yıllarında öğrenci almayı planlamaktayız. Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalında Tezsiz Yüksek Lisans ve Doktora, Spor Yöneticiliği Anabilim Dalında Tezsiz Yüksek Lisans Programlarında eğitim- öğretime devam edilmektedir.
Fakültemiz eğitim-öğretim hizmetine Üniversitemiz Avşar Yerleşkesinde devam etmektedir. Hizmet binamızda; 11 adet öğrenci dersliği, 1 adet kantin, 25 adet çalışma ofisi bulunmaktadır. Ayrıca uygulamalı derslerde Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına ait spor salonundan ve açık alan spor tesislerinden yararlanılmaktadır.


A. Fakültemizin Misyon ve Vizyonu

Misyon: Bilim ve teknolojiye dayalı yaklaşım ve yöntemlerle eğitilmiş, her derecedeki okullarda ve beden eğitimi merkezlerindeki öğrencileri Beden Eğitimi ve Spor alanında eğitecek öğretmenler ile birlikte mesleki alanda yeterli antrenör ve eğitimli vatandaşlar olabilmeleri için gerekli ortamları sunmak ve onları topluma olumlu katkılar sağlayabilecek şekilde yeterli hale getirerek milli ve mesleki değerlere önem veren antrenör olarak yetiştirmektir.
Vizyon: Eğitim-Öğretim hizmeti ve bilimsel araştırmalarda uluslararası model bir kurum olmak için çabalayan Fakültemiz, kaliteli sporcuların üst düzey performans seviyesinde olabilmelerini sağlayacak antrenman programlarını, aktüel gelişmeleri takip edebilen bilimsel ve fiziksel aktivitelere katılım oranını arttırmayı hedefleyen eğitimciler yetiştirerek araştırma ve eğitimde uluslararası düzeyde model bir kurum olmaktır.


B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Dekan: (2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 16/a/b Maddesi ve Üniversitelerde akademik Teşkilat Yönetmeliğinin 8/a-b Mad)
Fakültenin ve birimlerin temsilcisi olan Dekan, Rektörün önereceği üniversite içinden veya dışından üç prof. arasından YÖK tarafından üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir.
Görev-Yetki- sorumlulukları:
Fakülte kurullarına başkanlık etmek, Fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak.
Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve istendiğinde okulun genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek,
Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,
Fakülte Bölümleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak.

Dekan Yardımcıları: (2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 16/a Maddesi ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği 8/a Mad.)
Dekanın çalışmalarına yardımcı olmak
Dekana görevi başında olmadığı zamanlarda vekâlet etmek.
Bölüm Başkanları: 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 21. Maddesi ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin 14. Mad.)
Bölüm Başkanı, bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli yürütülmesinden kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasından sorumludur.
Fakülte Sekreteri:
Dekana bağlı Fakülte Yönetim Örgütünün başıdır.
Fakülte kurullarında oy hakkı olmaksızın raportörlük yapmak.
Fakülte idari teşkilatı ile ilgili fakültenin idari hizmetlerini yürütmek


C- İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı


Spor Bilimleri Fakültesi eğitim-öğretim faaliyetini Üniversitemizin Avşar Yerleşkesinde gerçekleştirmektedir. Okulumuzun faaliyet gösterdiği binada 11 adet sınıf, bir adet çok amaçlı salon, bir adet toplantı salonu, personel büroları, soyunma odaları, duş kabinleri ve kantin mevcuttur. Öğretim elemanlarımız ve öğrencilerimiz Avşar Yerleşkesinde bulunan merkezi kafeterya, yemekhane, kütüphane, Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu, Fidness Salonu, kapalı spor salonu ve açık alan spor tesislerinden yararlanmaktadırlar.



2- Örgüt Yapısı

Dekan                     : Prof. Dr. Ünal TÜRKÇAPAR             Dekan Yardımcısı   :Prof. Dr. Hüseyin EROĞLU
Dekan Yardımcısı   :Dr. Öğr. Üyesi Gönül YAVUZ
Fakülte Sekreteri     : Ali Erdal TELTİK
Bölüm Başkanı        : Prof Dr. Ö. Alpaslan GENÇAY (Beden Eğit. ve Spor Bölümü) Bölüm Başkanı        : Prof. Dr. Tamer KARADEMİR(Antrenörlük Eğitimi Bölümü) Bölüm Başkanı	: Doç. Dr. Davut ATILGAN (Spor Yöneticiliği Bölümü)



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakültemiz öğrencilerinin faydalandığı 25 adet duvara monteli internet bağlantılı Wi-fi cihazı, teknik laboratuvar, okuma salonu ve kablosuz internet bağlantılarıyla öğrencilerimiz istediği teknolojik imkânlara sahiptir.











4 – İnsan Kaynakları 4.1.Öğretim Üyeleri:

Prof. Dr. Ünal TÜRKÇAPAR 
Prof. Dr. Ökkeş Alpaslan GENÇAY Prof. Dr. Selçuk GENÇAY
Prof. Dr. Tamer KARADEMİR
Doç. Dr. Hüseyin EROĞLU
Doç. Dr. Davut ATILGAN
Doç. Dr. Cihat KORKMAZ
Doç. Dr. Enver DÖŞYILMAZ
Dr. Öğr. Üyesi Müjde ATICI
Dr. Öğr. Üyesi Tayfun ŞİRİN	
Dr. Öğr. Üyesi Tayfun KARA 
Dr. Öğr. Üyesi Gönül YAVUZ
Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Hazal BOYANMIŞ

                                        4.2.Öğretim Elemanları:
	
Öğr. Gör. Özlem EKİZ	
Öğr. Gör. Ziya BOYRAZ	(13/b-4 ile Görevlendirme)
Öğr. Gör. Hasan GEZER	(13/b-4 ile Görevlendirme) Öğr. Gör. Dr. Ahmet KOYUNLU	(13/b-4 ile Görevlendirme) 
Arş. Gör. Sacide TÜFEKÇİ
Arş. Gör. Dilara KUMRU

4.3.İdari Personel

Ali Erdal TELTİK           (Fakülte Sekreteri)
Hüsne BAHAR               (Şef – Yazı İşleri Özlük İşleri)
Mehmet YILMAZ           (Şef- Mutemet)
Alaittin ÖZSIĞINAN      (Şef-Temizlik Personel sorumlusu)
Fatma TANIDIR              (Bil. İşletmeni-Özel Kalem)
Kevser ÇEVİK                (Bilgisayar İşletmeni – Öğrenci İşleri) 
Mehmet Akif ORÇAN    (Bil. İşlt..– Bölüm Sekreteri)
Remzi ERTÜRK              (Sağlık Teknikeri-Bölüm Sekreteri)   
Nurullah ÇEKİÇ              (Bil. İşletmeni-Satın Alma)
Yusuf GÜRBÜZ               (Bil. İşletmeni-Tahakkuk)
Kemal EYİDOĞAN        (Büro Personel-Özel Kalem)
Ali KARASAKAL          (Hizmetli)
H. İbrahim AKSÜT         (Daimi İşçi)
Aliye MİRZAOĞLU      (Daimi İşçi)
Tuğçe ÇİÇEK                  (Destek Personeli)







4.4.Komisyonlar
Akademik Teşvik ve İnceleme Komisyonu Beden Eğitimi ve Spor Bölümü
Prof. Dr. Ökkeş A. GENÇAY	(Başkan)
Prof. Dr. Selçuk GENÇAY	(Üye)
Doç. Dr. Cihat KORKMAZ	(Üye)

Spor Yöneticiliği Eğitimi Bölümü
Doç. Dr. Davut ATILGAN	(Başkan) Dr. Öğr. Üyesi Tayfun KARA	 (Üye) Dr. Öğr. Üyesi Müjde ATICI	(Üye)

Antrenörlük Eğitimi Bölümü
Prof. Dr. Tamer KARADEMİR	(Başkan)
Dr. Öğr. Üyesi A. Hazal BOYANMIŞ     (Üye)
Dr. Öğr. Üyesi Tayfun ŞİRİN                   (Üye)


	Birim Kalite Komisyonu
Prof. Dr. Hüseyin EROĞLU
	
(Başkan)

	Doç. Dr. Cihat KORKMAZ
	(Üye)

	Dr. Öğr. Üyesi Tayfun KARA
	(Üye)

	Dr. Öğr. Üyesi A. Hazal BOYANMIŞ
	(Üye)

	Şef Hüsne BAHAR                   (Sekreter)
	





Muayene ve Kabul Komisyonu:
Prof. Dr. Hüseyin EROĞLU	Başkan
Ali Erdal TELTİK	Üye
Alaittin ÖZSIĞINAN	Üye
Mehmet YILMAZ                           Üye
Nurullah ÇEKİÇ                              Üye

Sayım Komisyonu:
Ali Erdal TELTİK	Başkan
Hüsne BAHAR	Üye
Mehmet YILMAZ	Üye
Nurullah ÇEKİÇ	Üye











5- Sunulan Hizmetler

5.1. Beden Eğitimi ve Spor Öğretmeni yetiştirmek (Eğitim Öğretim Hizmeti)
5.2. Antrenör yetiştirmek (Eğitim Öğretim Hizmeti)
5.3. Spor Yöneticisi yetiştirmek (Eğitim Öğretim Hizmeti)

                                  5.1.1- Öğrenci Sayıları

	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	Erkek
	Kız
	Top.
	Erkek
	
Kız
	Top
	Erkek
	Kız
	

	Fakülteler (Spor Bilimleri Fakültesi)
	367
	183
	550
	51
	36
	87
	418
	219
	637

	Yüksekokullar (BESYO)
	35
	6
	41
	7
	1
	8
	42
	7
	49






5.1.2- Öğrenci Kontenjanları

	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSYS
Kontenjanı
	Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Spor Bilimleri Fakültesi
	120
	123
	
	%102,5

	Beden Eğitimi ve Spor
Eğitimi Bölümü
	40
	17
	23
	%42,5

	Antrenörlük Eğitimi
Bölümü I. Öğretim
	40
	43
	
	%107,5

	Antrenörlük Eğitimi
Bölümü II. Öğretim
	X
	X
	
	

	Spor Yöneticiliği Bölümü
	40
	63
	
	%157,5
















6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Dekan                     : Prof. Dr. Ünal TÜRKÇAPAR             Dekan Yardımcısı   :Prof. Dr. Hüseyin EROĞLU
Dekan Yardımcısı   :Dr. Öğr. Üyesi Gönül YAVUZ
Fakülte Sekreteri     : Ali Erdal TELTİK
Bölüm Başkanı        : Prof Dr. Ö. Alpaslan GENÇAY (Beden Eğit. ve Spor Bölümü) Bölüm Başkanı        : Prof. Dr. Tamer KARADEMİR(Antrenörlük Eğitimi Bölümü) Bölüm Başkanı	: Doç. Dr. Davut ATILGAN (Spor Yöneticiliği Bölümü)


                                  Fakülte Kurulu 

                               Başkan: Prof. Dr. Ünal TÜRKÇAPAR (Dekan)
Prof. Dr. Hüseyin EROĞLU  (Prof. Temsilcisi)
Prof. Dr. Selçuk GENÇAY  (Prof. Temsilcisi)
Prof. Dr. Tamer KARADEMİR (Antrenörlük Bölüm Bşk.)
Prof. Dr. Ökkeş Alpaslan GENÇAY  (Beden Eğitimi ve Spor Bölüm Bşk.
Doç. Dr. Davut ATILGAN  ( Spor Yöneticiliği Bölüm Bşk.)
Doç. Dr. Enver DÖŞYILMAZ  (Doç. Temsilcisi)
Doç. Dr. Cihat KORKMAZ  (Doç. Temsilcisi)
Dr. Öğr. Üyesi Tayfun ŞİRİN (Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi)



Fakülte Yönetim Kurulu

	Başkan
	: Prof. Dr. Ünal TÜRKÇAPAR
	(Dekan)

	Üye
	: Prof. Dr. Hüseyin EROĞLU
	(Profesör Temsilcisi)

	Üye
	: Prof. Dr. Tamer KARADEMİR
	(Profesör Temsilcisi)

	Üye
	: Prof. Dr. Selçuk GENÇAY
	(Profesör Temsilcisi)

	Üye
	: Doç. Dr. Davut ATILGAN
	(Doçent Temsilcisi)

	Üye
	: Doç. Dr. Cihat KORKMAZ
	(Doçent Temsilcisi)

	Üye
	: Dr. Öğr. Üyesi Müjde ATICI
	(Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi)




















II. AMAÇ VE HEDEFLER

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri

· Ülke çıkarlarını düşünen, özgür düşünceye sahip, araştırmayı ve yeni bilgileri öğrenme
azmi içinde olan meslek hayatında yenilikçi mezunlar yetiştirmek.
· Eğitim ve öğretimde ezberciliğe dayanan öğretme yöntemi yerine tüm tarafları
kapsayan öğrenme yöntemini uygulamak.
· Eğitim-öğretim faaliyetlerinde fevkalade önemli olan akıllı sınıflar oluşturup öğrenci ve
öğretim elemanlarının hizmetine sunmak.
· Fakültemiz Bölümlerinin sürekli güçlendirerek ülke ve bölge düzeyinde gereksinim duyulan bölümler seviyesinde tutmak.
· İdari personelin daha aktif, etkin, ekip çalışmasına yatkın, bilgi ve becerisinin
geliştirilmesi için kurum içi eğitim faaliyetlerinin planlanması,
· Fakültemizi yakın çevreden başlamak üzere, ülkenin genelinde tanıtmak, sanayiciler ile yakın ilişkiler kurarak işbirliği yapmanın yollarını tespit etmek, karşılıklı yardımlaşmayı sağlamak, eğitimin ihtiyaç duyduğu alanlarda hizmet vermek.

B. Temel Politikalar ve Öncelikler
· Fiziki alt yapının geliştirilmesi,
· Mevcut öğretim elemanlarının yüksek lisans ve doktora yapmalarının sağlanması,
· Mevcut öğretim elemanlarının yüksek lisans ve doktora yapmalarının sağlanması,
· İnternet alt yapısının geliştirilmesi,
· Bilgi teknolojilerinin bir ders aracı olarak öğretim sürecinde etkili
kullanılması,
· Eğitimde öğrenmeyi kolaylaştırıcı teknikler kullanılması,
· Uluslararası yayınların ve diğer araştırma ürünlerinin artırılması,
· Diğer üniversiteler ile işbirliği programlarının geliştirilmesi,
· Uluslararası eğitim ve araştırma kuruluşları ile işbirliği programlarının geliştirilmesi,
· Yüksek puanlı öğrenci girişini sağlanması,
· Toplum desteğinin kazanılması,
· Eğitim programlarının uluslararası standartlara uygun hale getirilmesi,
· Uluslararası projelere katılan personele verilen desteğin artırılması,
· Müfredat ortaklığının sağlanması,
· Örgütlenme ve yönetim sistemlerinin iyileştirilmesi,
· Kurum kimliği ve kültürünü geliştirici faaliyetler yapılması,
· Çalışan memnuniyetinin artırılması,
· Üniversite düzeyinde öğrencilerin sosyal ve kişilik gelişimine yönelik destek ve
olanakların artırılması,
· Mezunlara iş bulma olanaklarının sağlanması,




III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A. MALİ BİLGİLER

1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

a. 01.1 Memurlar (Temel Maaşlar, vb.) harcama kaleminden 2025 yılı için 27.767.000,00 TL ödenek tahsis edilmiş olup, 31.12.2025 tarihi itibarı ile 27.661.678,78 TL harcanmıştır.

b. 02.1. SGK Devlet Primi Giderleri harcama kaleminden 2025 yılı için 2.956.000,00 TL ödenek tahsis edilmiş olup, 31.12.2025 tarihi itibari ile 2.821.898,98 TL harcanmıştır.

c. 03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları harcama kaleminden 2025 yılı için 638.746,00 TL tahsis edilmiş olup, 31.12. 2025 tarihi itibarı ile 627.277.78 TL harcanmıştır.

d. 03.3 Yolluklar harcama kaleminden 2025 yılı için 104.820,00 TL ödenek tahsis
Edilmiş olup, 31.12.2025 tarihi itibarı ile 20969,90 TL harcanmıştır

e. 03.7 Menkul Mal Gayri Maddi Mal Alım, Bakım ve Onarım Giderleri harcama kaleminden 2025 yılı için 184.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. 31.12.2025 tarihi itibarı ile 182.768,50 TL harcanmıştır.

























2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN MALİ AÇIKLAMALAR

2025 mali yılı için geçici bütçe rakamları üzerinden hizmete başlanılmıştır.


3. MALİ DENETİM SONUÇLARI

                              2025 yılında mali denetim yapılmıştır. Olumsuz bir durumla karşılaşılmamıştır

4. DİĞER HUSUSLAR
B.  PERFORMANS BİLGİLERİ
                          Performans Sonuçları Tablosu



	
Kodu
	
Açıklama
	
Ödenek
	Serbest
Bırakılan
	
Harcanan
	Yüzde
%

	
01.1.
	
Personel Ödemeleri
	27.767.000,00 TL
	27.767.000,00 TL
	27.661.676,87 TL
	%99

	
02.1.
	
SGK Devlet Primi Giderleri
	2.956.000,00 TL
	
	2.821.878,98 TL
	%95

	
03.2.
	Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları
	638.746,00 TL
	638.746,00 TL
	627.277,78 TL
	%98

	
03.3.
	
Yolluklar
	104.820,00 TL
	104.820,00 TL
	20.969,90 TL
	%20

	
03.7.
	Menkul Mal, Gayri Maddi Mal,
Bakım ve Onarım Giderleri
	184.000,00 TL
	184.000,00 TL
	182.768,50 TL
	%99

	
Genel Toplam
	
	
	
	




IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A. Üstünlükler
· Güçlü ve istikrarlı yönetim
· Fedakâr ve uyumlu akademik ve idari personel
· Ekip çalışması
· Yeniliklere açık gelişme isteği
· Büyük bir yerleşkede eğitim-öğretim imkânı
· Eğitim ve öğretimde sürekli kalite arayışının varlığı
· Öğretim elamanlarının genç, enerjik, istekli ve yeniliklere açık olması
· Öğretim elamanlarının kurum içinde sadakat, sorumluluk, samimiyet ve uyumlu
çalışma duygularının gelişmiş olması
· Öğretim elamanlarının öğrenci ile yakın diyalogunun olması
· İdari personelin kurum içinde sorumluluk, sadakat, samimiyet ve uyumlu
çalışma duygularının gelişmiş olması
· İdari personelin işe karşı istekli olması
· Düzenli bir bütçeye sahip olmak
· Bütçeyi etkin şekilde kullanmak

B. Zayıflıklar
· Mevzuat sınırlaması
· Yetişmiş ve kaliteli öğretim elamanı temin edilememesi
· Kampus hayatı için yeterli destek ve hizmetin bulunmaması
· Modernizasyonun gerektirdiği gerekli teknik ve teknolojik desteğin sürekli
sağlanmaması
· Öğretim elamanı sayısının az olması,
· 	Modern eğitim öğretim aracının eksik olması nedeniyle derslerde görsel eğitim- öğretimin noksan kalması
· Bölüm, program ve öğretim elamanı sayısının azlığından öğretim elamanlarının
çok çeşitli derslere girmesi
· İdari personel sayısının çok az olması ve personel geliştirme imkânlarının
mevcut olmaması
· Eğitim-Öğretimin daha etkin ve verimli olması için Fakültemize ait tam donanımlı bir binanın olmaması.
· Binanın fiziki imkânlarının kısıtlı olması nedeniyle yeni bölüm ve programların açılamaması
· Bina bakım ve onarım işlerinin ağır yürümesi
· Yeterli bütçeye ve başka finansman kaynaklarına sahip olmamak
· Gelir yaratıcı programlara sahip olmamak
· Bütçe kalemleri arasında transfer önceliği olmaması ve kullanılmaması


C. Değerlendirme
Spor Bilimleri Fakültesi Dekanlığı, Fakültemiz Bölümlerinden mezun olan öğrencilerin nitelikli bir eğitim-öğretimin sonucunda kaliteli ve iyi hizmet veren, mesleğine vakıf, bilgili, uluslararası normlara uygun olarak yetiştirilmesi gerekmektedir.
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi
	
Top.

	
	0-50
	51-75
	76-100
	101-150
	151-250
	251 Üzeri
	

	Amfi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sınıf
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Akıllı Sınıf
	7
	4
	-
	-
	-
	-
	11

	Bilgisayar Lab.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Atölye
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-





	Seminer Sal.
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Toplantı Sal.
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Sinema Sal.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Konferans Sal.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Jüri Odası
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer Lab.
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	………
	
	
	
	
	
	
	




	Cinsi
	İdari Amaçlı
	Eğitim Amaçlı
	Araştırma Amaçlı
	Toplam

	Masaüstü Bilgisayar
	15
	31
	-
	46

	Taşınabilir Bilgisayar
	22
	1
	-
	23

	Tablet
	-
	1
	-
	1

	İnce Sistem
	-
	-
	-
	-

	Projeksiyon
	5
	11
	-
	16

	Slayt Makinası
	-
	-
	-
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-
	-

	Episkop
	-
	-
	-
	-

	Barkot Okuyucu
	-
	-
	-
	-

	Baskı Makinası
	-
	-
	-
	-

	Fotokopi Makinası
	-
	4
	-
	4

	Faks
	-
	-
	-
	-

	Fotoğraf Makinası
	-
	-
	-
	-

	Kameralar
	-
	-
	-
	-

	Televizyonlar
	3
	1
	-
	4

	Tarayıcılar
	1
	---
	-
	1

	Yazıcı
	13
	25
	-
	38

	Termal Yazıcı
	-
	2
	-
	2

	Mikroskoplar
	-
	-
	-
	-

	DVD
	-
	-
	-
	-

	Optik Okuyucu
	-
	-
	-
	-

	Laboratuvar Tipi Fırın
	-
	-
	-
	-

	Eğitim Seti
	-
	-
	-
	-

	Güç Kaynağı
	
	-
	-
	

	Ses Sistemi(Taşınabilir)
	1
	-
	-
	1

	……………….
	-
	-
	-
	-



	
BİRİM
	Sempozyum ve Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Çalıştay
	Açık Oturum
	Söyleşi
	Editörlük
	Sergi
	Turnuva
	Tkn. Gezi
	Kurs Sayısı
	Proje
	TV-Basın Bild.
	Eğitim-Kurs

	
SPBF
	3
	3
	-
	7
	-
	-
	3
	6
	-
	5
	-
	6
	5
	-
	2


Dergilerde Yayın Say.



	2024 YILINDA YAYINLANMIŞ AKADEMİK ÇALIŞMALAR
	

	
BİRİM
	
Uluslararası Makale
	
Ulusal Makale
	
Uluslararası Bildiri
	
Ulusal Bildiri
	
Kitap
	
Ansiklopedi Mad.
	
SSCIde taranan
	
Kitap Bölümü

	
SPBF
	21
	16
	80
	x
	3
	x
	7
	31



T.C.
KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ
SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ FAALİYET RAPORU
Ocak 2026

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1[6]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.
Bu güvence (benden önceki harcama yetkilisinden almış olduğum bilgiler doğrultusunda), harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.2[7]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.3[8]  20./01/2026




Prof. Dr. Ünal TÜRKÇAPAR
                   Dekan
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1[6] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 2[7] Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.
3[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.
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